
建設業者へアドバイザーを派遣し、総務部門への分業化やＩＴツールの活用、サポート人材の育成等の
各事業者に適した改善計画を提案し、建設技術者の事務作業に必要な業務効率化を図る。

事業の目的

⑴ 事業内容
① アドバイザー派遣

建設技術者の負担となっている事務作業について課題を洗い出し、
効率化の取組を伴走支援

〇 ヒアリング（課題の抽出）
〇 課題解決に向けた検討
〇 提言書作成

② 働き方改革推進セミナーの開催
建設業者向けに、事務効率化に関する講演や事例紹介等を実施

⑵ 事業の仕組み
県 民間企業 建設業者

⑶ 成果指標
事業に参加し、業務効率化に取り組む建設業者数 ６０者（令和７年度）

事業の概要

建設技術者事務効率化アドバイザー緊急派遣事業新

令和５年度～令和７年度事業の期間

管理課 ７００万円
【財源：一般財源】
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【事業イメージ】

＜事務作業を効率化し、技術者が
現場に専念できる環境へ＞

サポート

委託 支援


