
技術者制度検討会のとりまとめ骨子案（抜粋）

不正行為を生じさせない体制づくり

・技術者個人に対する処分規定の導入

・登録制度の導入

適正な技術・技能を持った者による施工

・資格取得後も技術研鑽を積む仕組みづくり（海外との相互認証等）

・大規模工事における特に有能な監理技術者や補助技術者配置の推奨

・有能な主任技術者や職長がいる専門工事業者が評価される環境整備

若年齢から活躍できる機会の付与

・技術検定制度の見直し（１級学科試験の早期受験化、士補制度の創設等）

働き方改革の推進

・補助技術者配置による監理技術者の負担軽減

・提出書類の簡素化

・営業所専任技術者の在り方

・企業集団に関する技術者の有効活用方法の拡大


